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REGLAMENTO INTERNO - COMITE DE DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION

Articulo Primero: Composicién y Mandato. El Comité de Diversidad, Equidad e Inclusién (CDEI)
funcionard en forma colegiada con siete (7) miembros que integren un equipo
interdisciplinario, que representen diferentes dreas e incumbencias, segun lo disponga el
Directorio cada vez que determine su integracidn. El Directorio, en cualquier momento, podra
determinar la modificacién en su integracién, sea por renuncia, licencia, incorporacién o
sustitucidn de cualquiera de sus miembros o por cualquier otra causa.

Articulo Segundo: Reuniones — Periodicidad. El CDEIl llevard un libro de actas debidamente
rubricado en el que se asentaran las decisiones adoptadas en las reuniones que se celebren.
Los miembros del CDEl podran celebrar sus reuniones “a distancia” comunicados entre si
mediante medios de transmisidon simultdnea de audio y video, computandose en tal caso a los
efectos del quorum y mayorias todos los miembros del CDEI que participen de la misma. Las
reuniones celebradas serdn transcriptas en el correspondiente libro de actas, dejandose
expresa constancia de las personas que participaron de las mismas y bajo qué modalidad lo
hicieron, las que seran suscriptas por el o los miembros del CDEl que se indiquen en cada caso.
El CDEI se reunird al menos con una frecuencia mensual. Las resoluciones seran adoptadas por
mayoria de votos presentes.

Articulo Tercero: Coordinacidn y Secretaria. La coordinacion estara a cargo del miembro del
CDEI que designe dicho cuerpo por mayoria de votos. Serdn funciones de quien coordine, las
siguientes: a) Convocar a las reuniones del CDEI en los plazos dispuestos por dicho érgano o
cuando asi sea solicitado por alguno de sus integrantes; b) notificar via correo electrénico o
por otra via fehaciente a los miembros del CDEI sobre las convocatorias a reuniones y el orden
del dia correspondiente; c) Coordinar el desarrollo de las reuniones; d) Realizar la gestion de
redaccién de las actas correspondientes a las reuniones celebradas, y proceder a la copia de las
mismas en el libro de actas pertinente, previo consentimiento por el resto de los miembros del
CDELI.

Articulo Tercero: Misién del CDEI. El CDEI tendra a su cargo las atribuciones y obligaciones
que surjan conforme lo determinado por el presente reglamento, teniendo como misién: a)
promover una cultura de equidad, dentro de la Sociedad, construida a partir del respeto y de
un trato igualitario basado exclusivamente en competencias y desempefiio laboral para todas
las personas, eliminando cualquier forma de discriminacién por caracteristicas tales como
género, creencias religiosas, estatus migratorio, origen étnico, edad, o discapacidad; b)
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garantizar la determinacién y ejecucidon de planes de accidon para fomentar y asegurar una
participacién plena, efectiva e incluyente del personal de la Sociedad; c) participar en aquellos
procesos vinculados con la diversidad para incorporar una cultura con perspectiva plural,
inclusiva y sustentable en cada uno de ellos.

Articulo Cuarto: Funciones del CDELI. Seran funciones del CDEIl, entre otras, las siguientes: a)
Generar las politicas y protocolos necesarios para poder gestionar el cumplimiento de la
Misidn del CDEI y de las obligaciones a su cargo; b) requerir la colaboracion de las diferentes
areas de la Sociedad para cumplir su cometido y contratar servicios de asistencia y
asesoramiento con el mismo fin; c) Solicitar toda la informacién que le sea menester a esos
mismos efectos; d) realizar por si o por intermedio de terceros las capacitaciones necesarias
para el cumplimiento de las politicas y los protocolos generados; e) establecer las campafias de
concientizacién para la incorporacion de la cultura organizacional de diversidad con
perspectiva plural e inclusiva; f) presentar al Directorio el presupuesto anual de gastos para su
consideracion; e) requerir en caso de resultar pertinente y con la justificacion requerida los
fondos necesarios para cumplir su cometido; f) asistir en la gestidon y tratamiento de las
denuncias recibidas por la Sociedad mediante la Linea de Cumplimiento en aquellas tematicas
vinculadas con las funciones del CDEI.

Articulo Quinto: Plan de Capacitaciones. En cuanto al plan de capacitaciones de los
integrantes del CDEI, dicho érgano podrd requerir al personal perteneciente a distintas areas
de la Sociedad que se les suministre conocimientos técnicos relativos a las funciones vy
responsabilidades que se encuentren a cargo de cada una de ellas. Los integrantes del CDEI
podran acceder a cursos, seminarios y/o conferencias relativos a las materias vinculadas al
ejercicio de sus atribuciones y obligaciones.

Articulo Sexto: Modificaciones. El presente Reglamento Interno podra ser modificado por el
CDEI, mediante resolucién adoptada en reunidon de dicho cuerpo por mayoria de votos
presentes.
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